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Segnalazione illeciti ed irregolarita

Dati del segnalante:

(*) Cognome

(*) Nome

(*) Indirizzo e-mail

Telefono

Cellulare

Qualifica
(al momento dell'illecito)

Allegare al modulo copia di documento di identita

I campi contrassegnali con (*) sono obbligatori

Segnalazione:

(*) A quale area aziendale si riferisce la segnalazione?

i Chi sono i principali soggetti coinvolti? (Inserire nome, cognome e ruolo)
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(*) Quale particolare viclazione & stata commessa?

Regolamenti, Procedure interne, Leggi

Abuso di potere

Cattiva gestione delle risorse pubbliche & danno erariale

Incarichi & nomine illegittime

Appalti illegittimi

Concorsi illegittimi

Conflitto di interessi

Mancata attuazione della disciplina anticorruzione

Adozione di misure discriminatorie seguenti a una tua segnalazione

Altro (specificare)

(*) Descrivers i fatti

(*) In quale luogo in cui i sono verificati gli eventi in questione?

Quando & avvenuto lillecito? L'illecito & ancora in corso?

(L'indicazione di dale precise & molto ulile a ricastruire possibili condolte Mlecite)

(*) Chi, internamente all'organizzazione, ha tratto beneficio dall'illecito?
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Chi, esternamente all'organizzazione, ha fratto beneficio dallillecito (aziende e/o
persone)?

(*) Che tipo di accesso o conoscenza ha rispetto ai fatti segnalati?

Vittima dell'accaduto

Coinvolgimento nell'accaduto

Testimonianza diretta dei fatti

Mi & stato riferito direttamente

Diceria, sentito dire

(*) Fornire informazioni utili per verificare il contenuto della segnalazione.

(Per informazioni wtili s'intende lindicazione precisa di riferimenti o situazioni verficabili dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione)

(*) Crede o teme la possibilita di subire conseguenze in seguito alla segnalazione?

(La legge prevede lulela confro sanzioni, demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti o altre
misure organizzalive avenii effelfi negativi, diretli o indirelti, sulle condizioni di lavore in seguito a
una segnalazione effettuata nei confronti def soggetli previsti dalla legge stessa (Responsabile per
fa Prevenzione della Corruzione, ANAC, procura, Corfe dei Conli).

I campi confrassegnati con () sono abbfigaton.

Mote:

| dipendenti ed i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono
venuti a conoscenza o in cui sono stati coinvolti (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di presunto danno erariale, casi di sprechi, nepotismo,
ripetuto mancato rispetto deitempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita
contabili, false dichiarazioni, viclazionedelle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro o
altri illeciti amministrativi) devono utilizzare il presente modello o effettuare la segnalazione
sul sito https:Yamiv. whistleblowing.it/.

La legge assicura I'assoluta segretezza dellidentita del segnalante. Non potra, per nessun
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motivo, essere rivelata lidentitd del dipendente che segnala atli discriminatori e,
nell'ambito del procedimento penale, il segreto della segnalazione sara garantito nei modi
& nei termini di cui all'art. 329 del codice di procedura penale. La segnalazione & sottratta
all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L.241 del 7 agosto 1880 e ss.mm.ii e
all'accesso civico generalizzato di cui agli art, 5 e ss. del d.Igs. n. 33/2013.

S'informa che le segnalazioni effettuate in forma anonima non sono considerate ai sensi
del D.Lgs. 24/2023 e sono trattate come segnalazioni ordinarie,

Le segnalazioni, anche se inviate in forma anonima in prima istanza, potranno essere
successivamente integrate con le generalitd del segnalante ai fini di acquisire I'eventuale
tutela legale.

Si informa che, laddove dalla segnalazione emergessero profili di rilievo penale e di danng
erariale, AMIU Genova Spa provvedera a trasmettere la segnalazione alle competenti
Autorita giudiziarnie.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il Piano Nazionale Anticorruzione.

Informativa privacy:

Informativa ex art. 13 GDPRE79/2016

| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per dare esecuzione alla Sua
segnalazione nel rispetto della normativa vigente,

| Suoi dati potranno essere comunicati alle Autorita Giudiziarie Competenti. |l trattamento
dei Suoi dati & effettuato in base alla previsione di cui all'art. 6 lett. ¢ del GDPR 679/2016.
La comunicazione dei dati da pare Sua & disciplinata dalla procedura: "PG220
Segnalazione illeciti ed imegolarita”.

| Suoi dati personali saranno conservati dalla data della comunicazione dell'esito finale
della procedura di segnalazione.

A Lei spettano i diritti di cui agli artt. 15 - 21 del GDPR 679/2016 e di proporre reclamo al
Garante della Privacy. AMIU Spa, in qualitad di Titolare, ha nominato quale Responsabile
della Protezione dei Dati, la Societa Sistema Susio Srl contattabile ai seguenti recapiti
(referente Ing. Giuseppe Bottasini): con sede in Via Pontida 9 — 20063 Cernusco sul
Maviglio (MI), Tel. 02/82345836 - indirizzo mail: info@sistemasusioit - Pec
info@pec.sistemasusio.it.

Accetto @ acconsento a quanto sopra riportato:

Data: Firma leggibile
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